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 دفتر استعداد درخشان
 

اصفهانمرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم پزشکی   

 

1399فروردین   

 ���ه �م�یا�ی 

۱۳۹۹ 



 

٢ 

  و تحلیل وضعیت موجود 1399گزارش برنامه عملیاتی 

نظرسـنجی از دانشـجویان عضـو دفتر اسـتعدادهاي درخشـان به عمل آمد که با توجه به نتایج نظرسنجی لزوم  1398سـال اواخر در 

تمرکز بیشـتر دفتر بر اطلاع رسانی بهتر به دانشجویان در مورد برنامه ها و نیز افزایش کمی و بهبود کیفی کارگاههاي آموزشی دفتر 

براساس نیازهاي دانشجویان آشکار شد. همچنین دانشجویان خواستار افزایش حمایت هاي رفاهی و پژوهشی دفتر و بهبود تعامل با 

  بر مبناي این نیازسنجی تدوین و پیش بینی شد. 1399ایشان بودند. بنابراین اهداف اصلی دفتر استعدادهاي درخشان در سال 

  99ر سال اهداف کلی و اختصاصی برنامه ها د

  ارتقا فعالیت هاي دفتر در هر سه حوزه استعدادهاي درخشان، المپیاد دانشجویی و نخبگان دانشگاههدف کلی: 

  اهداف اختصاصی:  )1

 افزایش و بهبود فرایند اطلاع رسانی به دانشجویان درباره فعالیت هاي دفتر استعدادهاي درخشان )2

بسترسازي جهت امکان پاسخدهی به درخواست هاي دانشجویان بدون مراجعه به دفتر استعداد درخشان در دوره کووید  )3

19  

  و افزایش تعامل با دفاتر استعدادهاي درخشان سایر دانشگاههاي علوم پزشکیبهبود  )4

 ) وحضوري ویژه استعدادهاي درخشان 19کیفی کارگاههاي آموزشی  مجازي (در دوره کووید بهبود افزایش کمی و  )5

 بهبود تعامل با دانشجویان در کمیته مشورتی دانشجویی و افزایش مشارکت آنها در برنامه ریزي هاي دفتر )6

 بازنگري در شیوه اجرایی قراردادهاي مشمولین تسهیلات بنیاد ملی نخبگان )7

 ده سازي و ارزیابی دانشجویان شرکت کننده در المپیاد دانشجویی بهبود شرایط آما )8

 پیگیري انتخاب اساتید مشاور جهت دانشجویان استعدادهاي درخشان  )9

 ایجاد بستر مناسب جهت فعالیت پژوهشی دانشجویان استعدادهاي درخشان )10

 برنامه ریزي جهت تسهیلات مالی ویژه دانشجویان استعدادهاي درخشان )11



 

  هاي مربوط به هر یک از اهداف برنامه عملیاتی واحد استعداد درخشانفعالیت : 1جدول

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  درخشان يدفتر استعدادها يها تیدرباره فعال انیبه دانشجو یاطلاع رسان ندیو بهبود فرا شیافزاهدف اختصاصی: 

زمان   زمان شروع   مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

  پایان

پایش  شاخص  نحوه پایش  اجرا یچگونگ

  یابیارزش یا 

  ملاحظات

تر دف يها تیفعــال یآموزشــ لمیف هیــته 1

  درخشان ياستعدادها

 يمسئول دفتر استعدادها

 يدرخشان با همکار

 يمرکز آموزش مجاز

  دانشگاه

شهریور   99خرداد 

99  

تهیه محتواي 

  کلامی و تصویري

فیلم تهیه شده 

 دفتر

بررسی محتواي 

  فیلم

  

 يدفتر استعدادها تیســا يبهبود محتوا  2

 درخشان

 يمسئول دفتر استعدادها

 درخشان

99خرداد  شهریور  

99 

هماهنگی با مسئول 

 سایت دانشگاه

سایت جدید 

 دفتر

محتوا و بررسی 

 ظاهر سایت

 

 يدفتر اســتعدادها يها تیفعــال یمعرف 3

 انیدرخشــان در جشــن معارفه دانشــجو

  دالورودیجد

کارشناس دفتر 

درخشان ياستعدادها  

همزمان با جشن 

معارفه دانشجویان 

 جدیدالورود

مهر ماه 

99 

شرکت در جشن 

معارفه یا ارسال 

 محتوا جهت

محتواي معرفی  حضور در برنامه

 شده

 

داد اســتع انیدانشــجو يگروهها لیتشــک 4

  يمجاز يدرخشان در فضا

کارشناس دفتر 

درخشان ياستعدادها  

99فروردین  خرداد  

99 

ساخت گروههاي 

مجازي هر دانشکده 

و افزودن 

 دانشجویان 

وجود یک گروه 

مجازي به ازا هر 

 دانشکده

فعالیت و اطلاع 

 رسانی گروه ها

 

 انندگینما  يوتلفن ها یاســام افتیدر 5

 يمختلف دانشــکــده هــا يهــا يورود

مختلف جهــت  يمختلف و رشــتــه هــا

بــه موقع به همه  یامکــان اطلــاع رســان

  انیدانشجو

کارشناس دفتر 

درخشان ياستعدادها  

99مهر  99آبان   هماهنگی با  

 کارشناسان آموزشی

ایجاد دفترتلفن 

دفتر و 

 بروزرسانی آن

ارتباط موثر و 

اطلاع رسانی از 

 طریق نمایندگان 

 



 

  

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  19 دیبدون مراجعه به دفتر استعداد درخشان در دوره کوو انیدانشجو يبه درخواست ها یجهت امکان پاسخده يبسترسازهدف اختصاصی: 

مسئول   شرح فعالیت  ردیف

  اجرا

زمان 

  شروع 

زمان 

  پایان

نحوه   اجرا یچگونگ

  پایش

 پایش یا  شاخص

  یابیارزش

  ملاحظات

ــجو ازیمورد ن يفرم ها هیارائــه کل 1  قیاز طر انیدانش

  انیبه دانشجو یدفتر و اطلاع رسان تیسا

کارشناس 

  دفتر

اردیبهشت 

99  

بارگذاري کلیه فرم ها و   99خرداد 

  فلوچارت خدمات دفتر

بررسی 

سایت 

 دفتر

    دانشجویانرضایت 

درخواست ها به  هیدر خصــوص ارسال کل یاطلاع رســان 2

ــتعــدادهــا لیــمیا ــان بــدون مراجعه  يدفتر اس درخش

  در اسرع وقت یوپاسخده يحضور

کارشناس 

  دفتر

اردیبهشت 

99  

شهریور 

99  

اطلاع رسانی از طریق 

سایت و گروههاي 

 مجازي

بررسی 

سایت 

 دفتر

درخواست هاي الکترونیک و 

دانشجو و عدم حضور 

  پاسخدهی به موقع

  

    



 

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  درخشان ياستعدادها ژهیو ي) وحضور19 دی(در دوره کوو يمجاز  یآموزش يکارگاهها یفیو بهبود ک یکم شیافزاهدف اختصاصی:        

زمان   مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

  شروع

زمان 

  پایان

شاخص   نحوه پایش  اجرا یچگونگ

پایش یا 

  ارزشیابی

مسئول دفتر   درباره کارگاهها انیاز دانشجو یازسنجین   1

 ياستعدادها

  درخشان

فروردین 

99  

فرم نیازسنجی   99دي 

  الکترونیک

تحلیل آماري  گزارش ارزیابی

  فرم ها

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

یعلوم پزشک يدانشگاهها ریدرخشان سا يتعامل با دفاتر استعدادها شیبهبود و افزاهدف اختصاصی:         

  

زمان  مسئول اجرا شرح فعالیت ردیف

 شروع

زمان 

 پایان

اجرا یچگونگ شاخص  نحوه پایش 

پایش یا 

 ارزشیابی

 

ــات مجاز   1 ــرکت در جلس ــئول يش  نیبا مس

 ریدرخشـــان ســـا يدفــاتر اســتعــدادهــا

کلان منطقه جهت اشــتراك  يدانشــگاهها

  اتیتجرب يگذار

99خرداد  مسئول دفتر پایان  

سال 

99 

استفاده از پلت فرم 

اموزش مجازي 

برگزاري دانشگاه و 

 جلسات

بررسی بازده  صورتجلسه

 جلسات

 

 يکــارگاهها يجهــت برگزار یهمــاهنگ   2

 يمشــترك با دفاتر اســتعدادها يمجــاز

  دانشگاههاي علوم پزشکی  ریدرخشان سا

درخشان  يدفتر استعدادها

با  يدانشگاه ع.پ.ا در همکار

کاشان ، شهرکرد  یعلوم پزشک

زدیو   

اردیبهشت 

99 

پایان 

سال 

99 

فرم اموزش استفاده از پلت 

 يدانشگاه و برگزار يمجاز

 کارگاهها

تعداد کارگاهها 

 و کیفیت آنها

بررسی 

بازخورد 

 دانشجویان

 



 

مسئول دفتر   انیدانشجو ازیمورد ن يمجاز يکارگاه ها يبرگزار   2

 ياستعدادها

  درخشان

اردیبهشت 

99  

پایان 

99  

برگزاري کارگاهها یا 

هماهنگی مسیول 

 EDCمحترم 

تعداد و کیفیت 

کارگاههاي 

 مجازي

نظرسنجی از 

  دانشجویان

مسئول دفتر   انیدانشجو ازیمورد ن يحضور يکارگاهها يبرگزار   3

 ياستعدادها

  درخشان

پایان   99مهر 

99  

 ایکارگاهها  يبرگزار

 ولیمس یهماهنگ

  EDCمحترم 

تعداد و کیفیت 

کارگاههاي 

  حضوري

از  ینظرسنج

  انیدانشجو

اه موجود در دانشــگ نیمدرســ نیجهت انتخاب بهتر قیتحق   4

  براساس موضوع هر کارگاه گرید يدانشگاهها ای

مسئول دفتر 

 ياستعدادها

  درخشان

بررسی تجربیات   99دي   99خرداد 

دانشگاههاي دیگر و 

  بنیاد ملی نخبگان

تعداد و رزومه 

  مدرسین منتخب

رزومه 

مدرسین 

  منتخب

 انیتوانمند خارج از کشــور و دانشــجو دیبا اســات یزنیرا   5

شور خارج از ک يدر دانشگاهها لیتوانمند مشــغول به تحصــ

 ژهیو يمجاز اتیانتقال تجرب يکــارگاهها يجهــت برگزار

  درخشان ياستعدادها انیدانشجو

مسئول دفتر 

 ياستعدادها

  درخشان

شناسایی افراد توانمند   99دي   99خرداد 

  و مکاتبه با ایشان

تعداد و رزومه 

  افراد منتخب

رزومه افراد 

  منتخب

    



 

  

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  دانشگاه يها يزیمشارکت آنها در برنامه ر شیو افزا ییدانشجو یمشورت تهیدر کم انیبهبود تعامل با دانشجو هدف اختصاصی:       

زمان   مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

پایش یا شاخص 

  ارزشیابی

تعریف پروژه هاي دانشــجویی آموزش پزشــکی منجر به پایان    1

  نامه

 ومسئول دفتر و دبیر کمیته 

 گروه آموزش پزشکی

  صورتجلسات گروه مستندات  99تیر  99خرداد

ب ره گیري از تجارههمــاهنگی بــا کمیتــه هــاي کلان منطقه و ب   2

  ایشان

فروردین   دبیر کمیته

99  

  مکاتبات اداري مستندات  99اسفند 

د براي منها جهت معرفی دانشــجویان علاقهمکاتبه با دانشــکده   3

  عضویت در کمیته دانشجویی

  مکاتبات اداري مستندات  99مهر  99مهر  کارشناس دفتر

 گزارش مجمع مستندات  99آذر   99مهر   دبیر کمیته  99تشکیل مجمع عمومی کمیته دانشجویی در پاییز    4

ه کمیته  دانشجویی حداقل هر سه ما تشــکیل جلســات با اعضــاي   5

  یکبار

فروردین  کارشناس دفتر

99  

صورتجلسات و گزارش  مستندات  99اسفند 

  هافعالیت

گزارش مشــکلات آموزشــی مطرح شــده در جلســات کمیته    6

  دانشجویی به مسئولین و پیگیري حل این مشکلات

فروردین   مسئول دفتر و کارشناسان دفتر

99  

  مکاتبات اداري مستندات  99اسفند 

  

  

  

  



 

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  نخبگان یمل ادیبن لاتیتسه نیمشمول يقراردادها ییاجرا وهیدر ش يبازنگر هدف اختصاصی:       

مسئول   شرح فعالیت  ردیف

  اجرا

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

شاخص پایش یا 

  ارزشیابی

اردیبهشت  ردفت مسئول  یلیتحص مسالیها در هر ن تیفرم مناسب گزارش فعال نیتدو   1

99  

هاي دریافت گزارش  مستندات  99خرداد 

  شده

 میآموزش و پژوهش جهت تنظ يحوزه ها نیجلسات مشترك با مسئول يبرگزار   2

  به قراردادها يبندیمصوبات الزام آور در پا

شهریور   99تیر   مسئول دفتر

99  

بررسی دستورالعمل   صورتجلسه

  اجرایی

    



 

  

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  ییدانشجو ادیشرکت کننده در المپ انیدانشجو یابیو ارز يآماده ساز طیبهبود شرا هدف اختصاصی:       

زمان   مسئول اجرا  شرح فعالیت  ردیف

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

شاخص پایش یا 

  ارزشیابی

با توجه به  يدوازدهم به شکل مجاز ادیالمپ يکارگاه ها يبرگزار   )1

  19 دیکوو وعیش

زاده  یدکتر شعربافچ

 وکارشناس دفتر

اردیبهشت 

99  

  گزارش کارگاهها  مستندات  99شهریور 

اردیبهشت   کارشناس دفتر  ییدانشجو ادیدرباره المپ عیبه موقع و وس یاطلاع رسان   )2

99   

  بازخورد دانشجویان  مستندات  99آبان

ت جهت امکان شرک يبه شکل مجاز ادیبا المپ ییجلسه آشنا يبرگزار   )3

  داوطلب انیهمه دانشجو

  گزارش جلسه  مستندات  99آذر   99آبان   کارشناس دفتر

و اخذ برنامه مدون  ادیمختلف المپ يمجرب حوزه ها دیدعوت از اسات   )4

  کارگاهها يآنها جهت برگزار

رزومه اساتید و بازخورد   مستندات  99آذر   99آبان   مسئول المپیاد

  دانشجویان

به  نیو نظارت بر تدو یدانشگاه يغربالگر يآزمون ها یهماهنگ   )5

  موقع سوالات  

کارشناس دفتر و مسئول 

  المپیاد

  بررسی آزمون  مستندات  99بهمن   99آذر 



 

    

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  درخشان ياستعدادها انیمشاور جهت دانشجو دیانتخاب اسات يریگیپ هدف اختصاصی:       

مسئول   شرح فعالیت  ردیف

  اجرا

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

شاخص پایش یا 

  ارزشیابی

نویس فرایند انتخاب اساتید مشاور و نحوه ارتباط آنها با تدوین پیش   1

 دانشجویان

  پیشنویس تدوین شده  مستندات  99شهریور   99اردیبهشت  مسئول دفتر

برگزاري جلسات با مسئولین مرتبط جهت بررسی و تصمیم گیري درباره    2

 پیشنویس

  صورتجلسه  مستندات  99آبان   99مهر   مسیول دفتر



 

    

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  درخشان ياستعدادها انیدانشجو یپژوهش تیبستر مناسب جهت فعال جادیا هدف اختصاصی:       

مسئول   شرح فعالیت  ردیف

  اجرا

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

شاخص پایش یا 

  ارزشیابی

تشکیل جلسات با مسئولین پژوهشی دانشگاه جهت برگزاري فراخوان و امکان حضور    1

 دانشجویان استعداد درخشان به عنوان دستیار پژوهش در کنار اساتید 

مسئول 

 دفتر

اردیبهشت 

99  

شهریور 

99  

  صورتجلسه  مستندات

مسیول  جهت تعیین نیازهاي آنها در حوزه پژوهشبرگزاري جلسات مشورتی با دانشجویان    2

  دفتر

  صورتجلسه  مستندات  99آبان   99مهر 

تشکیل جلسات با مسئولین پژوهشی دانشگاه جهت برگزاري فراخوان و امکان حضور    3

 دانشجویان استعداد درخشان به عنوان دستیار پژوهش در کنار اساتید 

 ولیمس

  دفتر

  صورتجلسه  مستندات  99آبان   99مهر

 ولیمس برگزاري جلسات مشورتی با دانشجویان جهت تعیین نیازهاي آنها در حوزه پژوهش   4

  دفتر

  صورتجلسه  مستندات  99بهمن   99مهر 



 

  و نخبگان دانشگاه ییدانشجو ادیدرخشان، المپ يدفتر در هر سه حوزه استعدادها يها تیارتقا فعالهدف کلی: 

  درخشان ياستعدادها انیدانشجو ژهیو یمال لاتیجهت تسه يزیبرنامه ر هدف اختصاصی:       

مسئول   شرح فعالیت  ردیف

  اجرا

زمان 

  شروع

زمان 

  پایان

نحوه 

  پایش

شاخص پایش یا 

  ارزشیابی

تدوین پیشنویس جهت پیشنهاد راهکارهاي مناسب اعطاي تسهیلات مالی به    1

 دانشجویان استعدادهاي درخشان

اردیبهشت  مسئول دفتر

99  

  پیش نویس تدوین شده  مستندات  99 شهریور

برگزاري جلسه کمیسیون استعداد درخشان دانشگاه جهت طرح و بررسی    2

 پیشنویس تهیه شده

  صورتجلسه  مستندات  99دي   99مهر   مسیول دفتر

کارشناس   اطلاع رسانی و اعطاي تسهیلات مالی ویژه استعدادهاي درخشان   3

  دفتر

  بازخورد گزارش فعالیت و  مستندات  99بهمن   9دي

  


