
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

دفتر استعدادهاي درخشان        
 

 مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه علوم پزشكي اصفهان

 

ی  یا م ه   
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١٣٩٩اسفند         
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 مقدمه :



ا توجه به بدفتر اســتعداد هاي درخشــان  جايگاهي جهت ارائه خدمات به دانشــجويان حائز رتبه و نمرات برتر مي باشد كه در زمينه هاي مختلف 

ر ســال گذشــته و حركت كليه فعاليت هاي دفتر به ســمت غير حضوري و مجازي ، پيش بيني و برنامه ريزي جهت تسهيل و امده دشــرايط پيش 

ف و اارتقا خدمات دفتر اســتعداد هاي درخشــان بيش از هميشــه مورد نياز مي باشــد . در اين راســتا علاوه بر ارزيابي برنامه سال گذشته تعيين اهد

  است .كه در اين نوشتار توضيح داده شده  ضروري استاز براي سال پيش رو فعاليت هاي مورد ني

  

  اهداف:

  هدف كلي:

  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان .١

 استفاده بهينه از ظرفيت المپياد براي بهبود فعاليت هاي دانشگاهي .٢

 تسهيل ارائه خدمات به دانشجويان .٣

  اهداف اختصاصي:

ز با همكاري مراك )يپژوهش يدرخشان(بجز كارگاهها ياستعداد ها انيدانشجو ژهيو يمجاز يمهارت يكارگاهها فيتعر -١

 آموزشي داخل و خارج از كشور

 فعاليتهاي پژوهش در آموزش تشكيل كارگروه آموزش پزشكي جهت ارتقا -٢

 ٧دانشگاههاي منطقه  استعدادهاي درخشان تعامل با دفاتر برنامه ريزي جهت افزايش -٣

 ان خشربرنامه ريزي جهت تقويت روحيه مشاركت هاي انسان دوستانه و ارتقا نوع دوستي در دانشجويان استعداد د -٤

  درخشان ياستعدادها انيدانشجو ژهيو يمال لاتيجهت تسه يزيبرنامه ر -٥

 يي دانشجو ادياستعداد درخشان و المپ لاتيو تسه نيبا قوان انيدانشجو ييآشنا يكارگاهها يبرگزار -٦

 دانشجويان شركت كننده در المپياد دانشجويي  و استفاده از ايده هاي بهبود شرايط آماده سازي و ارزيابي -٧

 ١٩ ديبدون مراجعه به دفتر استعداد درخشان در دوره كوو انيدانشجو يبه درخواست ها يادامه پاسخده  -٨

 درخشان يدفتر استعدادها تيارتقا وبسا -٩



  

  

  استعدادهاي درخشان هاي مربوط به هر يك از اهداف برنامه عملياتي واحدجدول فعاليت

  

  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان هدف كلي :
        

  داخل و خارج از كشور يمراكز آموزش ي) با همكاريپژوهش يدرخشان(بجز كارگاهها ياستعداد ها انيدانشجو ژهيو يمجاز يمهارت يكارگاهها فيتعر -١ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف

تهيه ليست كارگاههاي مهارت هاي مورد نياز دانشجويان (بجز   ١
  مهارت هاي پژوهشي)

درخشان با مسئول دفتر استعدادهاي 
  همكاري كميته دانشجويي مركز مطالعات

  ليست تدوين شده  ١/٥/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠

با  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان  تعيين مدرسين مناسب براي هر كارگاه  ٢
  همكاري مسيولين دفاتر كلان منطقه

  ليست مدرسين  ١/٦/١٤٠٠  ٢/٥/١٤٠٠

خارج كشور براي تعامل با دانشگاهها و مراكز آموزشي داخل و   ٣
  شناسيايي مدرسين برتر هر حوزه مهارتي

  ليست مراكز منتخب همكار  ١/٦/١٤٠٠  ٢/٥/١٤٠٠  مسيول دفتر استعدادهاي درخشان

  جدول روز و ساعت برنامه  ١٥/٧/١٤٠٠  ٢/٦/١٤٠٠  كارشناس دفتر استعدادهاي درخشان  هماهنگي با مدرسين و برنامه ريزي كارگاه  ٣

  اعلام در وبسايت و گروههاي مجازي  ٣٠/٧/١٤٠٠  ١/٧/١٤٠٠  كارشناس دفتر استعداد درخشان  ثبت نام دانشجوياناعلام كارگاهها و   ٤

  ارزشيابي كارگاههاي برگزار شده  ٥
  

 و شده تشكيل هاي گروه تعداد  تا پايان كارگاهها  ٣٠/٧/١٤٠٠  كارشناس دفتر استعدادهاي درخشان
  آنها فعاليت

  گزارش كارشناس دفتر  ١٤٠٠فروردين   ١٤٠٠اسفند   كارشناس دفتر استعدادهاي درخشان  edcارايه گزارش برگزاري كارگاهها به مديريت   ٦

  



  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان هدف كلي :

  پژوهش در آموزش يتهايجهت ارتقا فعال يكارگروه آموزش پزشك ليتشك-٢ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
تشكيل جلسه جهت آشنايي دانشجويان با حوزه   ١

هاي گوناگون آموزش مجازي و بحث درباره 
مشكلات موجود اين آموزش در دانشكده هاي 
مختلف جهت ارايه راهكار و ايجاد پروژه هاي 

  مرتبطكاربردي 

مسئول دفتر استعدادهاي درخشان با 
  همكاري اساتيد آموزش پزشكي

  صورتجلسات  ١/٥/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠

تشكيل كارگروه از دانشجويان علاقه مند به حوزه   ٢
  آموزش جهت اجراي پروژه ها

اسامي دانشجويان هر   ١/٦/١٤٠٠  ٢/٥/١٤٠٠  يول دفتر استعداد درخشانمس
  دانشكده

امكان سنجي و برنامه ريزي جهت اجراي پروژه   ٣
هاي آموزش پزشكي با همكاري دانشجويان 

  استعداد درخشان 

درخشان با  يمسئول دفتر استعدادها
ي و كارگروه آموزش پزشك دياسات يهمكار

  دانشجويي

  پروپوزال های تهيه شده  ١٥/٧/١٤٠٠  ٢/٦/١٤٠٠

درخشان با  يمسئول دفتر استعدادها  پيشرفتو ارايه گزارش  ٣اجراي پروژه هاي مرحله   ٤
ي و كارگروه آموزش پزشك دياسات يهمكار

  دانشجويي

گزارش در جلسات داخلي   ١٤٠٠پايان سال   ١/٧/١٤٠٠
  مركز مطالعات

    



  

  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان هدف كلي :

  ٧منطقه  يدرخشان دانشگاهها يتعامل با دفاتر استعدادها شيجهت افزا يزيبرنامه ر-٣ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف

تشكيل جلسه جهت تبادل تجربيات با مسيولين   ١
  ٧دفاتر استعداد درخشان منطقه 

  صورتجلسات  ١/٥/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان

شناسايي مدرسين برتر هر دانشگاه جهت برگزاري   ٢
كارگاههاي مهارتي ارزنده به صورت مشاركتي با 

  ساير دانشگاههاي منطقه و  به روش مجازي

مسيول دفتر استعداد درخشان با همكاري 
مسيولين دفاتر استعداد درخشان 

  دانشگاههاي كلان منطقه

  اسامي مدرسين برتر   ١/٦/١٤٠٠  ٢/٥/١٤٠٠

درخشان با  يمسئول دفتر استعدادها  برگزاري كارگاههاي مشاركتي   ٣
ي و كارگروه آموزش پزشك دياسات يهمكار

  دانشجويي

  گزارش کارگاهها  ١٤٠٠پايان سال   ٢/٦/١٤٠٠

    



  

  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان هدف كلي :

  استعداد درخشان انيدر دانشجو يانسان دوستانه و ارتقا نوع دوست يمشاركت ها هيروح تيجهت تقو يزيبرنامه ر-٤ :هدف اختصاصي 

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
جمع آوري ليستي از نيازهاي حوزه هاي مختلف   ١

دانشگاه به مشاركت هاي دانشجويي و مردمي در 
  دوره پاندمي 

  گزارش ليست مشكلات  ١/٧/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان

برگزاري جلسه با دانشجويان استعدادهاي درخشان   ٢
  جهت تبيين مشكلات موجود 

   صورتجلسات  ١/٨/١٤٠٠  ١/٧/١٤٠٠  مسيول دفتر استعداد درخشان 

فراخوان دانشجويي جهت مشاركت و ارايه راهكار   ٣
و معرفي  براي حل مشكلات حوزه هاي مختلف

  دانشجويان علاقه مند به مسيولين هر حوزه

  فراخوانگزارش   ١/٩/١٤٠٠  ١/٨/١٤٠٠  كارشناس دفتر استعداد درخشان

    



  

  بهبود فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشان هدف كلي :

  كارگاههاي آشنايي دانشجويان با قوانين و تسهيلات استعداد درخشان و المپياد دانشجوييبرگزاري  -٦ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
برگزاري كارگاه هاي مجازي آشنايي با قوانين و   ١

  تسهيلات
  گزارش كارگاهها  ١/٩/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان

  (دوبار در مدت مذكور)  

المپياد با  ييآشنا يمجاز يكارگاه ها يبرگزار  ٢
 دانشجويي

  گزارش كارگاهها  ١/١٠/١٤٠٠  ١/٦/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان
  (دوبار در مدت مذكور)  

    

  فرايندهاي شناسايي و فعاليتهاي حمايتي از استعدادهاي درخشانبهبود هدف كلي : 

  درخشان استعدادهاي دانشجويان ويژه مالي تسهيلات جهت ريزي برنامه -٥ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف

تدوين پيشنويس جهت پيشنهاد راهكارهاي   ١
اعطاي تسهيلات مالي به دانشجويان مناسب 

  استعدادهاي درخشان

  پيش نويس تهيه شده  ١/٦/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان

برگزاري جلسه كميسيون استعداد درخشان   ٢
 دانشگاه جهت طرح و بررسي پيشنويس تهيه شده

  گزارش جلسات  ١/٧/١٤٠٠  ١/٦/١٤٠٠  مسئول دفتر استعدادهاي درخشان

اطلاع رساني و اعطاي تسهيلات مالي يا كارگاهي   3
  ويژه استعدادهاي درخشان

  گزارش روند ارائه تسهيلات  ١٤٠٠پايان   ١/٧/١٤٠٠  درخشان استعدادهاي دفتر كارشناس



    

  دانشگاهي هاي فعاليت بهبود براي المپياد ظرفيت از بهينه استفاده هدف كلي :

  ييدانشجو اديشركت كننده در المپ انيدانشجو يها دهيو استفاده از ا يابيو ارز يآماده ساز طيبهبود شرا -٧ هدف اختصاصي :

  يابيارزش اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
اطلاع رساني به موقع و وسيع درباره المپياد   ١

  دانشجويي
گزارش كارشناس دفتر و   ١٤٠٠پايان   ١/١١/٩٩  استعدادهاي درخشانكارشناس دفتر 

  نظرسنجي از دانشجويان

دعوت از اساتيد مجرب حوزه هاي مختلف المپياد و   ٢
 اخذ برنامه مدون آنها جهت برگزاري كارگاهها

گزارش اسامي مدعوين و برنامه   ١٤٠٠پايان   ١/١٢/٩٩  مسئول المپياد
  دقيق تدريس

آزمون هاي غربالگري دانشگاهي و هماهنگي   3
نظارت بر برگزاري ١٩-كشوري در دوره كوويد 

    آزمون ها در قطب

 اعلام با همزمان  مسئول المپياد وكارشناس دفتر
  آزمون زمان

پايان آزمون المپياد 
  سيزدهم

  آزمونها گزارش

شناسايي دانشجويان توانمند جهت كمك به بهبود  ٤
هاي مختلف دانشگاه و فعاليتها و مشاركت با حوزه 

  معرفي ايشان به مسپولين حوزه

مسيول المپياد با همكاري مسيول دفتر 
  استعداد درخشان

همزمان با برگزاري 
  كارگاههاي المپياد

گزارش فعاليت در جلسات داخلي   پايان المپياد
  مركز

شناسايي و حمايت از پروژه هاي برتر درون   ٥
  دانشگاهي المپياد جهت اجرا 

دفتر استعداد درخشان با همكاري مسيول 
  دبير كميته دانشجويي و سرپرست المپياد

يك هفته پس از 
  پايان المپياد

تا شروع مرحله 
غربالگري المپياد 

  بعدي

پروژه هاي برتر و اقدامات انجام 
  شده در جهت حمايت



  تسهيل ارائه خدمات به دانشجويان هدف كلي :

  ١٩ كوويد دوره در درخشان استعداد دفتر به مراجعه بدون دانشجويان هاي درخواست به پاسخدهي ادامه -٨ هدف اختصاصي :

 اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
  يابيارزش

ارائه كليه فرم هاي مورد نياز دانشجويان از طريق   ١
  سايت دفتر و اطلاع رساني به دانشجويان

فرم هاي بارگذاري شده در   پايان همه گيري  ١/١/١٤٠٠  درخشان استعدادهاي دفتر كارشناس
  سايت

اطلاع رساني در خصوص ارسال كليه درخواست ها   ٢
به ايميل دفتر استعدادهاي درخشان بدون مراجعه 

  حضوري وپاسخدهي در اسرع وقت

دريافتي وپاسخ ايميل هاي   پايان همه گيري  ١/١/١٤٠٠  درخشان استعدادهاي دفتر كارشناس
  ها

  تسهيل ارائه خدمات به دانشجويان هدف كلي :

  ارتقا وبسايت دفتر استعدادهاي درخشان -٩ هدف اختصاصي :

 اي شيشاخص پا  انيزمان پا  زمان شروع  مسئول اجرا  تيشرح فعال  رديف
  يابيارزش

تهيه و تنظيم كليه آيين نامه ها و فرم ها و اخبار   ١
  روي وبسايتجهت قراردهي به موقع 

كارشناس دفتر با نظارت مسئول دفتر 
    استعدادهاي درخشان

گزارش ماهانه عملكرد و   ١/٧/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠
  بروزرساني وبسايت

ارايه لينك يا فيلم ضبط شده كارگاهها روي   ٢
 وبسايت جهت دسترسي دانشجويان

  بارگزاري شدهتعداد فيلم   ١/٧/١٤٠٠  ١/٣/١٤٠٠  درخشان استعدادهاي دفتر كارشناس

  


