
به نام خدای مهربانیها

طراحی سوال و بارگزاری سوالات در سامانه سبا

:ارائه 

دکتر مسیح صبوری 

دکتر علیرضا طاهری



آیین نامه برگزاری آزمون های الکترونیکی
(غیر حضوری / حضوری )

 طراحی و بارگزاری سوالات طبق فرمت

سط چنانچه یک درس چند استاد داشته باشد هر استاد سوالات خود را به مسئول درس تحویل و تو: تذکر 
مسئول درس بارگزاری شود

م طراحی سوالات توسط استاد درس؛ ترجیحا سوالات چهارگزینه ای باشد، به نحوی که هم سوالات و ه
اشد و  به عنوان مثال هیچ سوالی به سوال قبل و بعد مرتبط نب)گزینه های آزمون قابل جابجایی باشد 

(.  نداشته باشد، «گزینه الف و ب هر دو درست است»

 و تشریحی باشدای گزینه هارچالبته بسته به نیاز درس نوع سوالات آزمون می تواند سوالهای .

 کیلوبایت نباشد300چنانچه سوالات دارای شکل و تصویر هستند، حجم آن بیشتر از .

:نکته مهم 
 تغییر ترتیب , مهلت ویرایش فرمت سوالات ) ساعت اداری قبل از زمان آزمون 72بارگزاری سوالات

(سوالات و گزینه ها 



ادامه آیین نامه

دروشودچکسامانهقالببا(دانشکدهآزمونکارشناسیا)سباسامانهکارشناستوسطسوالات
دادهبازخورددرساستادبهسؤالات،نهاییتأییدازقبلباشدسوالاتدرایرادیکهصورتی

.(استضروریایامایندراساتیدبودندسترسدر).شود

هردر.گرددمیتعییناستادتوسطوحضوریهایآزمونزمانبامطابقآزمونزمانمدت
50هرازایبهوباشدمیثانیه45حداقلایگزینهچهارسوالهربرایآزمون،زمانحال

.شوداضافهآزمونزمانبهدقیقه5سوال

یالاسکنمایندهطریقازراسامانهفنیمشکلاتهمچنینوسوالاتبهاعتراضگونههردانشجو
لاماعدانشکدهآموزشیمعاون/گروهمدیر/درسمسئولبهشد،خواهداعلامکهدیگریمسیری

.شوداعلامدانشجوبهنتیجهلازمبررسیازپسونماید



ادامه آیین نامه

آزمونمرکزتحویلراسوالات(آزمونازقبلکاریروز3)موقعبهدرسمسئولچنانچه(
اختلالگونههرعواقبمسئولیتنکند،مراجعهسوالاتتأییدبرایوندهد(دانشگاه/دانشکده

.بودخواهددرسمسئولعهدهبهآزموندربرگزاری

قاءارتکمیتهبهدانشکدهآموزشیمعاونتوسطدرسمسئولاستاداختلال،بروزصورتدر
لحاظستاداعملکردارزشیابیدرنتیجهومعرفیدانشگاهآموزشیمعاونتبهرونوشتبادانشکده

.شدخواهد

ازپسبعدروز3تاوشودثبتسماسامانهدرآزمونهربرگزاریازبعدروزدهتانمرات
.شودنهاییثبتاعتراضاتبهرسیدگی



اهمیت ارزشیابی

بدونآموزشواستآموزشیتصمیم گیریگونههرمرکزو مایهجان،ارزشیابی
استناکامیابوعقیمامری،بازخوردوارزشیا بی

؛ازاستعبارتتحصیلیپیشرفتارزش یابی

اطلاعاتتفسیروتحلیلوتجزیهجمع آوری،سیستماتیکفرآیند

تندهسموفقآموزشیاهدافبهدست یابیدردانشجویانحدچهتااینکهتعیینبه منظور
ایاستعدادهوگروهیوفردیتوانایی هایخصوصدرقضاوتبرایارزشیابینوعانتخاب

استمهمفراگیرانیادگیری



انواع ارزشیابی

 ارزشیابى فرايند آموزشى را با توجه به زمان ارزشیابى و هدف هاى آن مى توان به سه
:دسته تقسیم می شوند 

(diagnostic evaluation)تشخیصیارزشیابی -1

(formative evaluation)ارزشیابی تکوینی -2

(summative evaluation)ارزشیابی پایانی -3

تاثیر نوع ارزشیابی در کاهش تقلب



انواع آزمون ها

 (ذهنی)آزمون شفاهیOral

گسترده پاسخ

 (ذهنی)آزمون تشریحیESSAY

پاسخ کوتاه

 (عینی)آزمون های گزیده پاسخ
(( T/Fصحیح و غلط 

پاسخمحدوده 

کامل کردنی 

(MCQ)چند گزینه ای 





دو موضوع مهم در سامانه سبا

تاکسونومی سوال

 دشواری سوال



سطوح ارزشیابی در حیطه شناختی 
(taxonomy)رده بندی



انواع تاکسونومی

Tax 1: ( دانشی ) یاد آوری مطالب(Recall)

نام ببرید/ کدام است..........شایعترین تظاهر بیماری : مثال 

: Tax2درک مطلب  / قدرت ترکیب داده ها(Comprehension)

داده شود وتشخیص خواسته شود( ..... علائم و نشانه ها)تظاهرات بیماری : مثال 

(Application) :Tax 3

حل مساله•

قدرت وتوان پیش بینی•

قدرت تصمیم گیری در تنظیم برنامه درمانی• 

های عملیحلقدرت در ارایه راه • 

دهیدارائهبراساس تشخیص خود در بیماری قبلی یک طرح درمانی : مثال



(محفوظات ) 1تاکسونومی 

شایع ترین تومور مغزی کدام است ؟

یوماژمنین-الف 

استروسیتوما-ب 

همانژیوما-ج 

اولیگودندروگلیوما–د 

35-45 %از مجموع سوالات را تشکیل میدهند

 ثانیه35-30زمان جواب دادن



(تشخیص و تفسیر ) 2تاکسونومی 

بامراههشکموچپسمتبیضهدرشدیددردازشکایتفوتبالمسابقهازبرگشتنازپسایساله16نوجوان
سفتبیضهکیسهومحتویداشتطبیعیوسمعنرمشکممعاینهدرداردساعت3مدتبهواستفراغتهوع

بودبیعیطادرارکاملوازمایششکمسادهگرافی.میسرنشدانگوینالحلقهمعاینهدردبعلت.بودوکبودودردناک
؟چیستشماتشخیص

اورکییت-الف 

فتق انگوینال مختنق-ب 

تورشن تستیکول-ج 

هماتوم ناشی از ضربه-د 

20-30 % ثانیه50-45از سوالات و زمان



(تصمیم گیری ) 3تاکسونومی 

با توجه به سوال قبلی چه تصمیمی برای این جوان میگیرید ؟

ساعت24تجویز مسکن و پیگیری تا -الف 

دتورشن فوری بیضه–ب 

اورکیکتومی الکتیو-ج 

هرنیورافی فوری-د 



تذکر

 دارد در حالیکه فقط محفوظات را می سنجند 3بعضی از سوالات ظاهری شبیه توکسونومی!!!!

Problem / Case سخ عینا در کلاس درس مطرح شده باشد و دانشجو بتواند با حافظه به آن پا
دهد 

1تاکسونومی 



دشواری سوال 



کلمات و عباراتی که در آن به کار می روند

میزان دشواری یک سوال باید به

محتوا و هدف آموزشی مورد سنجش مربوط باشد نه به



ضریب دشواری
DIFFICULTY INDEX

ضریبدهند،میدرستجوابسوالیکبهکهشوندگانیآزمونکلدرصد•
.شودمیدادهنشانPحرفباکهگویندسوالآندشواری

ضریبهمحاسببرایباشندداشتهدخالتامتحانیهایبرگهکلیهیاافرادکلیهسوالیکتحلیلدراگر
مونآزکلتعدادبرانددادهدرستجوابسوالآنبهکهراافرادیکلتعدادکهاستکافیسوالدشواری

فرمولمطابقاستسوالدشواریضریبحاصلرقمنماییمضرب100دررانتیجهوکنیمتقسیمشوندگان
:زیر



𝑅

𝑇
×100=P

0تا 1ضریب دشواری بین میزان 



استترآسانسوالآن،باشد)نزدیکتر1به(بزرگترسوالیکدشواریضریباندازههر

استدشوارترسوالباشد)نزدیکترصفربه(کوچکترضریباینکهاندازههر.

•P=0  است که هیچ کس به سوال پاسخ نداده باشد و اگر زمانیP=1  همه به سوال باشد

.پاسخ داده اند

بیشترین اطلاعات را در مورد تفاوت های دانشجویان به دست 0/7تا 0/3ضریب دشواری بین • 

.می دهد

آزموني ايده آل است كه ضريب دشواري اكثر قريب
.به اتفاق سوالات آن، در محدوده فوق باشد



ضریب تمیز
DISCRIMINATION INDEX

 که با ضریب تمیزD  تشخیص بیننشان داده می شود، قدرت سوال را در تمایزگذاری یا

ه کند، یعنی معلوم می نماید کمشخص می شوندگان ضعیف آزمون گروه قوی و گروه 
.جدا سازدگروه ضعیف سوال تا چه اندازه می تواند گروه قوی را از 

-1تا 1ضریب تمیز بین میزان 



 تمیز آن قوه د کوچکتر باشاین ضریب بیشتر و هرقدر سئوال تمیز بزرگتر باشد قوه تمیز آن هرقدرضریب
کمتراست

.ازهم جداخواهدکردراخیلی خوب قوی و ضعیف سئوال باشد آن / 90تمیز سئوالی مثلا اگرضریب 

 خوبی برنخواهدآمدبه و ضعیف جداسازی دانشجویان قوی از عهده سئوال باشد آن / 10امااگراین ضریب.

 مایز قائل و ضعیف تاست که سئوال به هیچ وجه نتوانسته بین گروه قوی تمیز صفرحاکی از این ضریب
ید در آن با.)نبوده استضعیف به سوال پاسخ داده ولی گروه قوی قادر به پاسخ گویی یعنی گروه . )شود

(  گیردتجدید نظر صورت 

:مثلاً

نه غلط را به سوی گزیدانشجویان مطلع ابهامی عمیق یا اشتباهی فاحش در ساقه سوال وجود دارد بطوریکه 
.منحرف می سازد

(استغلط کلید )گزینه منتخب در کلید، پاسخ آن سوال نیست 



ضریب تمییز

 عالی: و بیشتر % 35ضریب تمایز

 خوب% : 34تا 25ضریب تمایز

 (نظرقرارگیردسوال مورد تجدید باید )بینابینی % : 23تا 15ضریب تمایز

 (شودبهتر است سوال حذف ) ضعیف % : 15کمتر از

 قابل قبول نیست0/3تمیز زیر ضریب

 پیشنهاد می شود% 50مطلوبترین حد معمولا بالاتر از



یک سوال

؟داشته باشد نشانگر چیستضریب تمیز منفی نبوده ولی فنی سوال دارای اشکال اگر 

.افراد گروه بالا آن سوال را نیاموخته بودند-

.افراد گروه بالا آن سوال را غلط آموخته بودند-

احتمال تقلب در آزمون-

احتمال نادرست بودن کلید آزمون-

عمده در تدریساشکال -



یک قاعده مهم 

 دضعیف هستنقدرت تمیز دارای بسیار ساده هر دو و سوالات بسیار مشكل سوالات.

.ایده آل استقدرت تمیز و بالاتر معمولا دارای % 50سوال با ضریب تمیز 

.قبول می باشندسوالات قابل % 80تا % 20سوالات با ضریب دشواری بین 



نحوه و قواعد بارگزاری سوالات



آماده سازی سوالات

گزینه ای در این سامانه قابل بارگزاری  5و 3) حتما سوالات چهارگزینه ای باشند -
(نیست 

نیستبارگزاری فعلا قابل غلط /سوالات جورکردنی و صحیح -

دانشگاه  باشد/ دانشکدهسوالات طبق فرمت بارگزاری در سایت آموزشی -





آماده سازی سوالات

 شودسؤال در یک جدول مستقل آورده هر.

 شوداول نام آزمون مرتبط قرار داده سطر.

 در گوشه سمت راست جدول به معنی پاسخ درست به سؤالات می باشد*علامت(.×■●)

 میشودبه عنوان مرجع برای آنالیز سؤالات در نظر گرفته سؤال و گزینه ها شماره

 بشهدر سطر دوم ، ستون اول باید شماره سوال وارد

اگر گروه ها متفاوت است، در عنوان شماره گروه را مشخص کنید.

جدول هر سوال با جدول سوال بعدی یک فاصله داشته باشد



 جدول در هر صفحه مهم نیستتعداد

 ارتفاع جدول بدلیل زیاد بودن متن سؤال مهم نیستافزایش.

 می باشد جهت راحتی کار در فرمت صرفا جدول های درج شده تعداد

 باشدمنبع اختیاری می ورود اطلاعات مربوط به

 ثانیه کمتر نشود45زمان برای هر سوال.



teb.mui.ac.ir: آدرس سایت 

کد رمز سما را وارد 
کنید

رمز سما را تکرار 
کنید





کلیک کنید

برای بارگزاری : راه اول 
ساده کلیک کنید

برای ایجاد :  راه دوم 
مخزن سوال 



کلیک کنید تا آزمون جدید 
بسازید



پر کردن تک تک باکس ها



پس از ساخته شدن آزمون  روی این نوار : اول 
کلیک کنید

روی این : دوم 
قسمت کلیک کنید



از لیست دروس تان : اول 
درس مربوطه را انتخاب کنید

کلیک کنید: دوم 



کلیک کنید و در جایی که 
فایل سوالاتتان را ذخیره 

انتخاب و کلیک , کرده اید 
کنید 



دتایید کنی



تایید نهایی

تایید کردن و ارسال به تدبیر

 مهم:

آمده باشداز تدبیر تاییدیه چک کنید که حتما 



برای بررسی سوالات و یا 
تغییر  سوالات کلیک کنید



یعنی سوال مربوطه بدون 
علامت پاسخ صحیح است پیش نمایش 

سوال
ویرایش 
سوال



کلیک : اول 
کنید

پس از باز شدن این پنجره این : دوم 
قسمت را کلیک کنید



لیست ,  اگر بخواهیداطلاعات آزمون 
دانشجویان آزمون دهنده را ببینید



:راه دوم
ساختن بانک یا مخزن سوالات



دکلیک کنی

درس مربوطه را : اول 
انتخاب کنید

سوال را بسازید: دوم
می توانید فایل سوالات را : سوم 

بار گزاری کنید





دکلیک کنی



کلیک کنید



گزارشات: خروجی سامانه



لیست نمرات و اطلاعات مربوطه



آنالیز سوالات

نامناسب/ مناسب / کم 

سخت/ مناسب / آسان 



با تشکر از توجهتان


